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1・ ENTANG
RETlFtrllllsl lZrN DAN PEヨンAYANAN K「 SEHATAN SWASTA

I)ENGAN IRAIIMAT・ 11月 IAN YAN〈 〕ヽ lAHA ESA

BT.TPATI LANGKAT

bahwa Pcmbinaan, Petavanan Kerchatan Swasfg Ternpar-Tempal fumum
(TTLI) dan Indrutri Rrrmatr Tmggf, Mnkanan dan Minuman Bertr
Kesehatan 1'cnaga Kerja prlu pongaturan Dacrah.

bahwa dcngian bcrlakunyr Qndrng,-Undang Numor 22 lahun 1999
TenlaU Pemerintahan Daerah , nukJ trrgar pcrnbinaar\ pcngcndaliaq
Pcngawaran dan Pclavanan Kcsclutan Swarta T'TI.I dan Indueti Rumah
Tangga makanan dan Minuman serla Kcgchalan tcnaga kcrja berada
rlalam kcwcrrangan I'cmcrinhh Kabupatcn t rrtgfnl

bahwa untuk mcmcnuhi makrud tcrsobut diatas, maka dipandang pcrlu
rnenerbitkan l'eraturan Daerah.

Undang-Undang Nomor 7 Drt 'I'atrun 1956 tcntang ltmbenrukan Daerah
Otonomi Kabupator dalam Lingkungan Daorah Propinsi Sumatera Utara.

Undang-Undang Nomor I 'I'ahun 1970 tcntang Keeehatarr dan

Kerelamatan Kerja.

Undang-tlndang Nomor 23 Tahun 1992 tcnrang Kcschatan.

Llndang-Undang Nomor 18 Tehun 1997 tcntang Pajek Daereh dan

Rekiburi Dacrah.

Undang-Undang Nomor 22 Tahm 1999 tontang Pemorintahan Daorah.

Ilndang-Undang Nomor 34 Tahrm 2000 tentang Pcrubahan ales lJndang-

Ltndang Nomor 18 'l'ahrm 1997 tcntang lrqiak Daerah dan Rehibusi
I)acrah:

Undang-Undang Nomor Zl lrhtm l9t)7 tcntang korenhran-kctontuan

Pokok Pengclolaan Linglungm Hidup

Puaturan Pcnrcrintahalr Nomor 5 Tahun titz tcrrtang, pcrpindahar

lbukota Kabupatcn f)acralr Tingkat II L,angkat dari Rinjai kc Subal.
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Merretapkan

'甘職だ:翼:躍猟ぽ『」為∬犠l灘∫鋼:」¶聞留留
Scrdang i

10 Pcram『 an Pcrncrintahan Nomor 25 Talllm 2000 tml融 g Kewen.tngtan
Pcm赫 1血 thn Kcwcnetngetn Propivi 8obo膠 l DRerah α onom;

1l Pernturan Pemcrantahan Nomor 66 Tallum 2釈 )11機會att Rct五busi Daerall;
12.Kcpututtm PIv8idt・ n NornoF 44 TJlun 19"tcrtL霞 lg Tchntk PcllyuBunan
Pcrattrarl Penlnttg1lmdantttn dtt benmk R証 lcanttn tindang‐ Untctal&
RanC‖ 13an Pcraturall Pemertlltall dall Rattcan3all K囀〕‖lusan PIo8iderl.

13 Peraturan Dacrah Kabupalcll lfllgkat Nc)ll10T 34 1・allul1 2000 1cntang

Pcnthcntula1 0rgani3aSi dan Tata Ke■ 3 Dina3 Kじ Rcha機昴 Kabupalen
h8kati

Dcngan Pcrsctttuan

DEWAN PERWAKII´AN RAKYAT DAERAli K工 BUPAIEN LANGKAr

MEMUTUSKAN

PERATURAN D紺lRAH KABLIPATEN l′ ANGKAT TttNrANG RETRIBUSI
IZIN DAN PELAYANAN KESEHATAN SWASTA

BAts I
KE'TENTUAN UMUfuI

Pasal I

Dalam Per.:turan l)aerah ini yang dimaksud dengan :

a. Daerah adalah Kahupatcn langkat.

b. Pcmerintah Dacrah adalah Kcpala Daerah bcscria Perangkal Dacralr
CXonom lainnya scbagai badan Eksekutif Dacrah.

Kepala Daerah adalah Bupeti Langkat.

Dcwan Perwatilfln Rakyat Deernh atlalah f)ewan Pcrwakilan Rakyat Daerah
Kabupatcn l",angkat schagli l,crnbaga L*gislatif Dacrah.

Sekrelariat Dacrah sdalah Sckrcttriat Dasrah Kabupaten l,anglat.

Dinas adalah Dinas Kmchrtan Kabupat?n lflgkrt.
Kag daerah adalah Kas f)ecreh Ketrupalcn L-rngkat.

Pcjabat adalah Pegawai yrng dibcrikan tugrs tcrtsnh dibideng Pcrpajakan
Dasrah dan atcu Rosibusi Dasrah sosuf,i dengm Poraturan pcrundang-
undangan yrng hcrlaku.

Rctribusi yang sclaqiutnya dircbut refibtui izin dan Pelayanan Kcgohatan
Swarta , adalah pcmungutm Deerah rebagai pcmbayaran atao jara atau
pcrnbcriam izin tcrtrmlu yang lhuuus dircdinkan dan atru diberikan olch
Pemerintah Daerah untuk keJrenting.r orarE pribadi atau badan.

Jasa (Jrnurn adaleh Pelayanan yang diaedirknn aiau dibcrikan olch
Pcmsrintatr Dacrrtr untuk tujutr\ kopcntingan dan kcmanfaatsn tunum serts
dapat dinikmali olch orang pribadi atau badan.
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k 38轟n adala11 9uatt bcntuk battn u、 aha yttg FnCiiputi Pcsc― Tcrbata8,
Kol譴 nditcr,Pcmeroan ia麟 猥y8, Badan U83藤8 1nilik Nc3ara atau Dacrah

躙 Ⅷ嵐l響器錯
1盤
潤枷鯖鉤Ъ鍛Ⅷ糧3F臨

Pcn3iun,bcntuk Ba輸 usalla tottp,3erta b● 職軸kt職血 :ainnya.

1壺

鷲lM職囃i朦
8鵡轟ぽ鷹8瞥硼 C脚

11l Kaltu l´ alk Schat adalall kaltu yang inclnuat hasi: pcmcriksaan Keschatan

lingkungan tcmpal‐tempat usaha.

n  IJn adalall kcgiatan tc“ enm PcFnCrintahan I〕鑢rah dalaltt rangka peniberian
i」n kcpada orang pribadi atau b3dan ya118 dimaksud untuk Pcmbinaan・

露蹴I鳳∬肥電;latty器鰐誰‰電M8Ψ胤
guna mclindungi ulnum dan mcttaga kCiC80ritt lingkuttgfm

o  Kcschatan lン ingkung口 n adalah kondi8i lingkungttn yang dapai bcrpengaruh

織ォ
p Keschatanに n388 ke嗜 3 dan masya数

“脚
ga&dscki冨

"mp誠

p般
軍I諸躍乳脂l脚織鮒意輩欄珊tittHCm孵

競Ja
q.'randa bukti PじneHma■ 1■dalふ surat ytt13 di8unakan obh wttib rctdbusi

‖脱翼群服cⅧ:lI露謂鮮|∬罵為躍Pl.職急
t識
鶏1:

1)acrah

L柵
忠∫ュlF施|九意『:辮Ittr憲淵1」機ヽ 思I機∬樹脚驚l

kcPanlllar、   Pcmcnullan  kew′ りlban  perpl,akall  dacrall  dan  i・Otrlbusi
bcrda3arkatl pcraturan pcrtndan3‐ undangan perpaJakan dacrall dan l℃館ibusi.

“;:嵐暮蜘驚)諸:譜
1ム

酬Ih∬
1酬
itlC誂∬!織:鳳

籠撃出鳳躙 1.11蹴
拙 織棚

i習
計機器盤1

1.Tcmpat Tcmpat Umum adalah suatu tcmpat yang menycdialttn fagitttas
dall atau pelayanan unnlk urnm yan3 dapat menimbulkan kec● lakaan dan

驚    絆
C織瞥蹴 u講器 儡 冊

じ
撚網1繊鮒椰tttelM獄露酬1Ⅵ
‖脚榔出拙悧IWttw懺酬

BAB II
MAKStD E〉 AN TLIJLIAN

Ptta1 2      、

Maksud dan Tttuan dikeluarhn peraturan Dacrah ini adalah:

(1)Mengaはr.…
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(1)Mmtttur, me■ lbmへ 機n n霧8邸wa3i封:8ksanean kc8itttan pelaymln
Kcschatan S騒崚sta,  11ヒI dan hdustt Rulnah ・ran88R 臨 han dan
M吼崚 祖 scr餞 kじ3ch軸 佗natt k"』 山 1翻「組鰈 J mCn麹如 ιhl deF申 :

Kettllalan Ma8yarakat.

(2)Mcnin誤 01ktt PClayttctn k守 o(la Masyaraktt s翻 3 mcncc帥 1崎 adinya
penu括狙 pcnyaml dm諄電製出 lainnya akibtt thi kegiatan yang
discicng・ garakan olch Pciayanttn I I tJ dan lndu3eri RIdmah T譴 即 Makanan
dan Minuman

BA13 111

N月 4ヽA SLIBJEK DAN OB」EK駆 ¬閥BUSI

P轟鐵11 3

Dengan nanra Retitrusi lzin dan Pelryanan di bidang Kesehatan, 'n'U dan
Indusiri Rumah Tangga Makanan dan Minuman scrts kcschatsn tcnaga kclja
diprrngrt Retribusi atar pemherinn izin dnn rckome-rdari pel:rynntn Kerchnlan.

Paqal4

(l) Subjck Retibusi adalah sctiap orang pribadi atau badan yang memerlukan
pclayanalr untuk mcndapatkan izin dan rckomcndssi pclayanan Kcechatrn

(2) Wajib Rcbibusi adalah oring pibadi atau badan yang mcnurut fpraturan
Daerah berkewaiiban membayar Retn busi

(3) Objek Retribusi adalah Pelayanan yang diherikan Pemerintah Dacrah berupa
pcmbcrian izin dan pclayanor Keschatarr.

BAB IV
GOI′ONGAN RETRTRIISI DAN WΠ ÁYAH PEMIINGI「FAN

Pasa1 5

Rchibusi lガ n digolongkan scbag31 Rctribusi Jaga Tcrtcntu dan Rctribusi

pcbyanan kcsclutan digobngkan scbatti RctibusiJtta Umum

Paral 6

Retribusi izin dan Pelaycnan Kenehatan dipungut did:rlam l)aerah

B`霊 V
CARA LttNGUKUR Ⅶ GKATPEN〔だ,IJNAAN JASA

Pasa1 7

TinJttt Pen10田 aan J80a diulw berdasarkan jenis pelayanan,ickwenst dan
jttgka waktu"H五磁n.

BABヽЛ
PItINS■)DAN SASAItAN l'ENETAPAN STRUKTUR

BESARNYA TARIli瞳 1・RIBUSI

Pasa1 8

Prinsip dan sasaran dalaln penetapan besamya tarif dimaksud untuk tncnutupi

biaya promo31 PCmbinaaュ PengawasaR pengen181ian dan Pemberian lzin
PCttn匿nl(c8じhatan.

104

BAB VII



I]Ats VII
PliRlZ IN Al'.1 D AN RIKOI\ {IIM)AS I

Paqal 9

( I ) Setiap or ang pribadi alau Batlau yang nrcniirikan dur atau
menyclenggarakan pelayanen Keeehatan Swaeta dan yang akan bekerja
pada pclayanan keschatan di dacralr wajib mcmiliki izjn Kcpala Dacrah.

(2) lzin pclayanan Kcnchatan Swarta tcrdiri dari :

a. Izin Rumah salit

tr. Izirr Runrah llurlralirt

c. Izin Balai Pcngobatan

d. Izin Tukang Gigi

e. lzin 'l'oko 0bat

t. Izin Aporik

g. Izin PraHck Salon

h. Izin Praktek Doktcr Unrum

i. Izin Praltek Dokter Gigi

j lzin Praktek Dokter Sfienialis

k. lzin Praktek Bidur

l. Izin ttaktek Fisiotcrapi

m. Izin Kcrja Apotckcr

n. Izin Kcrja Pcrawat Analis. Bidaq Rcliaksi optisi, 'tckniko g,gr,
Aneisten Apoteker dan ternga paramcdis lainnya.

o. Izin praktek Pcngobat Tradiriorral

p. Izin praktek l:boratorium

q. Izin Prkatek Perawal

r. Izin Praktek berkclompok dokter spesialir/ dotter gigi spesialis.

fl. Izin Praltek Ofltik

t. Izin tanda Nomor Sertifikat Produksi / Keamanan Pangan lnduetri

Rumah Tangga.

Pasal l0

(l) Sctiap oriulg pributli atau badan yang msnrlirikm dan aLau

monyelengg,araken Jrclayanan Kenohalan, Tompat-tempat umum dan
lndustri Rumah Tangga makanan dan minuman wajib momiliki
rekomendasi canitasi dan kenehatan lingkrurgan dari Dinas Kesehatan
Kabupatcn t angkxt.

(2) Rckorncndasi bcrupa ;

a. I{ekomcndiasi Laik Ksechatan Lingkrurgan.

b. Rekomendasi pcrnerikeaan urnumkegehatan tenaga kerja

c. Rekomendasi haail pcmerikeaan kwalitas air bersih.
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(3)Dikccualiktt terhadap(漁 g豪醜 農籠懇 潟調ね腱 yang telah HltemJiki
Pdayattn Kc30脳 tan gぼhadap Tcn388 Kcづ a daFi Dokter yang td出

「
:製曜lyai Sぼ tifiktti d儘盛 P憫秘山 ι凛hm titlal tliwaJlbhm unluk
mentbayar Rcttbu3:                                         、

P劇 11

(1) lJnmよ memperOlch l」n dan RckoEnendasl oob参 8-ana ttmaksud pasa1 9
山m10 Pcrattran D3erah颯 8i PclnOktt htt mm柳 面 p― o恥nan
secara termli3 kepada kepala Darah den脚 脚諄3yaratan yang db負 r iebh
iattUl den伊餞keputusan kep31溶 Dactth

(2)I」 n dan Rckomcnda31 3●baFi― dhlattud dalam Pasa1 9 dan 10 diataB
bagu dapal dibrdkan sctelahjumlah redtti dbay釘 .

(3)Janm wattu berlaklmy8 iZin gebagri― dttsud dalam Ptta1 9
ditetapkan geb二 gpi beriLut:

‐ Httpヽ ,c dan f admh 5 oima)tahm.
‐ Hurllp● c..gh.ij.k.1.,o,P,%r,3山m t adalah 3(饉 ga)鮨山un

・ IIunη m dm n adan l←atu)kBu p範 1。め仙蹴

(4)励 diberih atag narna pemohon               ″

(5)Pcmegng Lh― nlcmctluH kc陀ntwm  kct釦血 yemg h口田
dpentt dan dipatuhi.

(6)lzin tidak dapat dipin43h tanganh kcpatt phak lab kecuatt a● 8

"鰤
向juan Kopale D― h atu P● 3b● y鋤8 dittjuk.

Pa8■ 12

Pctncび mg Em SCbagallnau dinaktud dalsm Pasa1 11 3yat(4)diwttibLm:

3.Mmbayar Rctibusi Lh dan rekognenda8i ke K38 Daerah melalui
Bendallarawall Pmbmtt Khusu8 PCrlemrla D面 Ko3Cha臨

b.Mcnycdi3ヒ m Racun Apittm alat P― dm Kobanan;

c,Marlattti 3o3ah k● 餞lmm dm p_dang‐ undanf yang berhku
berkttan dcngan magalah K● schatan t

d,M… allg Иn山 membttar Retibuei sesuan denrn jadWal
80bagallnan diatr dalavI P8881 11 0yJI(3)bil■ Oi PCmel興 はg ittn ingin

m●輌 uth u3ahanya.

●.Melayani tt HnetnbRntu petu888 dalaln hal kelancaran
岬 sarpenilatan時題um.

Pasal 13

(1)IZin Penycicnggaraan pelayartan oobagan― dhaksud dahm Pasa1 9
dapat dLlihkan a機 udゎ撤皿t ttn3山 kWada p轟 3k ketig、 apabib
dilakukan Pcntttian Nam/Mcrk t13ahへ  PCngcmbangan 3-La dan
Tctt Kc8●lla格島 ●ctolall mondapat por8C… 面 Kop嵐8 Dacrah atau

画abat yang dhuttuk.
(2)Setiap… ……….… ……
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(2) Setiap l'ercetu.iuan )'ang dibenkan olch Kepala llacrah alas izin
sebagaimana dimaksud pada ayat (l) pasal ini di pungut Iletribusi sebesar

75 (,.6 (i.'juh puluh lima puruvratrrs) tlari taril'rctribrrrii izin.

Pasal l4

lzin penyeleng,g,lrsan Pclayanun scbuglim,ana dimaksud dalrun Psaul 9 uyal (2)
dan (3) dapat dicabut dinyalaksn tidak berlaku sefia lidak mempunyai
kekuatan Ilukum lagi apabila :

a l)cmegarrg izirr memperolelt izin secara tidak sah

b. 'tedadi pemindahan letak atau lokasi tempal pelayanan li.esehalan.

c. Pumcgang izin tidak mcmenuhi kewajiban eebagaimana diaebutkan pada

pasal I I

Pasal I 5

Terhadap pencabutan izin, sebagaimana dilnaksud dalam Pasal 14, pemegang

izin rirlak dapal mengajukan penganbalian Retribusi yang lelah dihayar tliur
atau tnenrlttul ganti rugi kqrada Kepala Daeralt.

BN,B VIII
I,EMBTNAAN DAN PENGAWASAN

llasal l6

l'emerintah l)aerah mclakukur pcrnbinaan tlan pengtwasan terhadap Earut
kcgiatan dan alau rrruffln pclaynnan kcschntan drrlam rangka memelihara
kcschatan maeyarakat scoara tchnir opcrasional dilaksanakan oleh [)inas
Kesehatan Kahupaten Langkat.

BAts IX
KI]WAJIBAN

Pa.sal l7

(l) Setiap orang priba<li atatr hatlan uraha ynng memiliki dan alatt mengelola

tenlpat-tempat ununr, tcmpat Intlustri Rumah 'l-aurgga Makanan dan

lr,linuman dan rsaha lainnya diwajibkan melaksanakan :

a. l-lpaya kesehalan lingkungan pada ternpat usahanyl sesuai dengan
psraturan yang bcrlaku, yang dinyatakan lnda kartu laik schat.

b. Menrperkeriakan lenaga kerja yang bcrbadan sehat, menrerikrakan
secara berkala minimal 6 (crum) bulan sekali dzur dinyatakan sehat olch
dolctcr Dinas Kcsehalan atau yang diltunjuk.

G. Mcnyelenggarakan jaminan pemcliharaan kcschatan bagi scluruh tenaga

kerjanva dan mcndaflarkan ke Dinas Keschatan,

d. Menycdiakan pakaian kerja :rlat pelindung diri bagi tenaga kc{anya
scouai dcngan kctcnruan yang bcrlaku dan mewajihkan karyawannya
unhrk selalu mcmakainya dalam melakukan pekerjaan.
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e. Menyediakan fa.qilitar *anita*i ying memsruhi nyarat kcnchatan nosuai
dengan kctentuan y.ang bcrlaku

f. llcrntriksakan air yang dii"rorgrmakan dalam flrose$ p,rrxhrksi makanan"
minunun atau yang dipergurukan untuk tonagr kcr.ir minimal 6 (ennrn)

hulan sekali.

g. Memeriksakan haril produkgi makanan minuman ninimal I (satu) tahun
sckdi.

(2)Mcmberil,an kernudahan kcpada penrgls Dinas Kcschatan yang scdang

melakukan twas pemcrikeran.

BAB X
STRIЛ〔I■lR~DAN BESARWA TARFl硯 .IRIBUSI

P"攘1 18

(1)Tarifrettbusi penzlnan pelayanan ketthatan adalah 80bagai berikut:

lヾ o Jcitis Rct員 卜u31/PCrizま nan lo鑽『 Kcter帥脚

1 Izin i(umah SaL-it trpe c

izin i(umah Sakit tipr rl

ｐ

　

ｐ

Ｒ

　

Ｒ

2000_00000

1.500.tXt.00
5 (tirn*) tahrur

０
ん Izill Rumall Bettalin Rp 500.000,∞ 5(lim→ tallm

3 Izin Ralai Pengobatan RP 700.9oO,00 5(議餞8)Tttull

4 Izin Tukang {}igi R貯 2()0()00,ゆ0 3 {tiea} Tahun

5 Izin Toko Obat Bctrizin Rp :∞ O∞,卸 3(遜g3)「醤2聯

6 Izin Aptik Rp 1.0".爾 ,∞ 5癬轟 3)・「轟珈

7 lzin PTaktck Salor、 1

‐ Kcltt D
‐ Kcltt C
‐ KC188 B
‐ Kじ 1鶴 A

鞠

聯

路

蹄

50.000,00

1∞.000,00

2∞.000,00

0∞,岬,00

3←膠 )・ I.麟山
3(tiga)=・ attun

3(tiga)Tah噸
3で饉籐 )■

・
ah毬量

Izin Praktek Dokter IImum RP 200000F《Ю 3 (figai Tahun

9 Izin Praklek Doktcr Gigi Rp 200.000,00 3(睡ga》 T滅lun

10 Izjn Praktek Llokler Spruialis Rp 300.000,00 3 (trgr,) Tahun

12in ttraktek 13ic加 臓 Rp 1∞.圏.∞ 3(ti鰤〕13血硼
Ｚヽ lttn l'Iakick「 islotcrapt RI, 75。 (》00,00 3曇g3)1漁 url

13 SIK Apotekcr, Dol;ter, Dokter Gigi Rp 75,000,00 1 (saru) kaii pena'bitan

14 Sriral lztn Kerja (SBl) Ftrirw*l.
Analis, Bidaq Refraksi []p[isl d;rn
'['ekniksl tligi dan Asisten Agxrtrker

註P 50.000,ゆ0 菫
(寧
凛t電 )katt Pず ncrbilan

ξ
′ 17in Praktck Ilattra RP 100.圃,“ 3 (tiga) Tahun

10B

16.L面 。,.… …



Izin I'r:*.tck Labor;tai'iun

17 Ittn P蹴意tek pcrawが

18 Pral<,lck burltcltmrprk doktcr
spesi.rlis/<lokter gigi spesi;riit

Izin Oplk

lzin Tanda Nomor Sertifikat PrOduk31
i Kcamanan

(2) Tarif rctribusi Pelayenan Kesehatan berupa :

Jcnis Rctribusi Pclayanan

Rekomendari l-^aik ueh,at lir,gkungan

kerja :

a. .: lC tcnasa kerja

b. lG'25 tenaga kerja

c. 26-50 tcnaga kerja

d. , 50 tcnaga kerja

Rekomendasi Pemeriksa:ur Umum

Keschalan iemga kerya pcr tenaga kerja

Rekomendasi

kwalitas ah'

翌 蕩:雨軒 J面可面
25000C,00 3(ti毬 )́rahun

200.000,∞ 3(り1)Tttun

3 (tiga)'fahun

Ketcrangan

25 00Cr,oo

50000,00

ltXp 000,00

2α)000,∞

1.000,00

(satu) tahun sekali

(satu) tahun sekali

(saru) tahun nckali

(saru) hhun eckali

1

1

1

1

Pemeriksaan 1.000,00

Pasal 19

(l) Rclrlhrrsi yang dipungut berdasarkan l'eratulan Daerah ini disctor ke Kas
Dacrah scbesar 75 0z6 (tujuh puluh lima pereeratus) dari keseluruhan hasil
ptrtuutan.

(l) llacil pungutan pclayanan kcschatan sebagaimana diatur dalam Peraturan
Daerah ini eebesar 25 !/o (dua pulufr lima pcrrcratus) digrurakan untuk keperluan
pembiayaan kc gia tan lan gsun g operssional pcl avanan kegehatan.

1(Satu)kali

pcmerikgaan 6 bulan

sckali

I (satu) kali hasil

pnreriksaan i
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L],tB XI
TATA CAB.A PEMLI NCLTTAN

Paqal 20

(l) PcnrruUptan Rstribusi tidak dapat rliborongkan;

(2) Retribusi di pungrrt langpung atau dokumen lain vang dipereamakan

tsAB XII
TATA CARA PEMRAYARAN

Paeal 2l

(l) Pembayaran Retribusi hanu dilakukan secara tunai / lunes.

(2) Kcpala Daerah atau pcjabat yang tlihuqiul dapat mcmberi izjrr kepada Wajib
Rctriburi untuk mcngarrgrur rchibuei tcrhuteng dtlam;sngfta waktu tcr?cntu
dcngan alasan vang dapat dipfianggung jawabkan;

(3) T'ata cara pembayaran sebagaimana dimakrud dalem Avat (2) ditetapkrn oleh
Kcpala Dacrah.

(4) Kcpala Dacrah atau pcjabal yarg dihunjuk dapat mcngizinkan wajib rcribusi
untuk menunda pembavaran Rctribusi sampoi batas waktt: vang dite/rtukan
dcngan alasan yang dapat dipcrtanggrurg jawabkan.

l'inal 22

(l) Pernhayaran Rctribusi sebagaimana dimakrud dalam Ps.ral 2l dibcrikan tartda
bukti pcmbayaran;

(2) Setiap pembayaran dicatat dalanr buku penerimaan;

(3) Bennuk ilsi, kualitas uku'an buku dan tanda bukli petnbayaan rctribusi
ditelapkan oleh Kepala f)acrah.

RAB XIII
1'ATA CAITA PENAGIHA}I RETRItsUSI

Paqal 23

Pcngcluaran $urat lcguran i pcringatan / surat lain yang scjcnis schagaimana
arval lindak pelalsaruan perugih.rn retribusi dilakukan segera setelah
7 (rujuh) hari scjak jatuh tompo pembayaran

l)alanr jangka waklu 7 (tujuh) hari solclah ianggal surat tcguran atau
peringatan alau surat lain yang sejcnis disanrpaikan, wajib Retribusi hanrs
mc lunasi rctribusi yang tcrhutang.

Surat teguran scbagaimana tlimaksud dalam Ayat (l) dikcluarkan olch Pejabat
vang diltunjuk.

(2)

(3)
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!'asal J4

Bcnfuk .- bcntuk fonnulir yang tlipcrglxraka* uuful pclaksauaan 1>enagiimn rctribusi
Pelavanan Kcselmtan ditctapkan olch Kepala i)acr*lr.

BAB珊
TATA CARA PENGl■ じヽ NGAN,KENNGA卜 」ANま)AN

PE卜鶴 EBASAN l也電■[8USI

Pasa1 25

(1)Kcpala Dacrah dapai mcFnbCI‐ lkan Pcngじ :3ngj]、 RcIT:=鉗機bt da■ lDclnttb3■ 4tn

Rctribusi;

(2)ra協  ctta penguraxt膠 乳 kerlll腱甲nan d31電 9cmbebagar、  lctliし、131 80ba`pinlalia

dalam Ay3t(1)dllCtapkan olcl、 Kcpala l)3crJl

}3AB Xヽ 1

rA rA(lARA l'it■ 113L i l,I′ AN,I｀EN(}lJRAN(〕 AN KttlliF.■1)AN
PLN(〕 1lAPUSAN AIAtJ PENCt」 RAN()AN SANKSI ADλ ilNISi‐RASI

I)AN PE卜IBATAI AN

P888: 26

(1)Wttib RCttibusi dapai nlcn3可 tlk額I Permoh()1lall,PcngЩ  tttg■ lt atiu pcnttal)、 lsarl

sallksi adttlinistltsi bciupJ bt:ngrl dan kじ na:kan`t ti‐ 1し t13: yHIIg ic:htilang(Lilanl

:lal、 anktti tcmc卜 ui dikcliakan kaict18 kCklヽ i:attn w苺 ::)rc:Ⅲ :)tFi 31au bUk311

karcna kcsalah.3:inya;

(2)ヽ Valil)lCt il)usi(lal)at illcltgaJukall l)ol lll(り 1)01ta:11澪 1lg楓 81lPalt atau l)ellll)ata18n

kctcta:)an rctril)usi)′ an3 tidnk卜cn6tFi

(3)Kcl)utu、 an ttaH Pcr■ 1('I'Ooan Rci)aP_aini3113(linヽ aksud dalant A}IIl(2)dikeluarkan

(lcil kcPala l)acrah amu p■ iabat yalg d:lluniuk paling ia織 83(1lga)bulal1 81,ak

Surat Pcn1lollollall ditcrilllal

(4)Apabila sctclah lcwat 3(ti83)bulan Seba83imana dintak、 1:d dalam Ayat 3(ti3a)

Kcpala Daciall atau pqiabat yang dttluttuk tidak incntbttikan kcputusaFt,maka

pcnnohon■ 1l Pcmbctulan, Pcnguralgan kctctapim、  pcnJupuSan atau
pcngurangan 3ankSi 3dltlulistrasi dan pcmbat31an di・ II188ap dikabulkan_

BAB XVI
TATへ (lARA PFNヽ¬FI ESAl‐ へN KFttFR ATAN

P(、3a1 27

(1)｀ Vtlllb Rcllil)usi(lap::i rrlcng■ lukttn Pcr腋 Oht,niln kじ bじrtl轟罰(

(2)Pcl:HOhOnan  kcbcrrltan  sc卜agairltalla  dir■ 8kSud  dal置n  /ヽyat (1) haFIJS
(lisampalkan sccaI:1 lcritllis kcpa(la KcPttla Dtterttl atal p● ネLtt yang dihl肛ホlk;

(3)Pcngttuan keberamn tidak menund3"mbayaraヘ

(4)PcrmOl10nall kebelatan sebagainlan3 dimabud ttlmm Ayat(1)山 l Ay3t(2)
haru● diPlltu● 101l oleh KcP,la D3Ctth ataぃ

PeJユ bat yan3 dillunj“ kd,1調mj頷12Ⅲ a
wakれ :paling 14trnti 3(lig11)btllan sqル

`k14tl電
贈ユIお lll〔 1(pc`lliohイ ,nそぃ kebcratJin

(:itcrinla,

BAtt X Vll



BへB XVII

TATA CARA PE冊 避1.(´NOAN PENGEL鶴 胤 菖AIJ
KELEBIHAN PEL盤 ミYARAN RttTRIBLISI

P諄婁128

(1)WJib retl・ ibusi dapat mengttub p-OhOnan 3eCtta t∝ tu五s kThda Kepala

Dacrah untuk Pcrhimmgttn Pcngcmbalittn kclじ bttEn Pclnb“ yttan Rcmbu3i;

(2)Ata3 dasar pcmlohonan 30bavinma ttnta陸 3udく無lly=l Ayai(1)kelebihan

"inbayaran retribtti dapat iang8ung dipc山

れ闘誤鐘 tttiCbih da::ulu dcn"n

uttng retribu8i dan atau 3ank8i ttini3tragi tЮ rupa b獅鉾 olch K"ala Dacrah;

(3)Ata8 P,11口 0110nan scb38β inlana dinlak8ud da膿m Ayat(2)yatts b●Ihak ates

kclcbihan pembayaran tcrscbu:dapat dipcぬ inmひ置l dcngal pcmbay4nran
Rctribusi scl“ jumy鶴

Pata1 29

(l)PCngcnlbalian schagaimana dima:(sud(lalarTt P33a1 28 Ay81(1)dilak3allakan
dcngan ntcncrbitkan Surat mcmbayar Kcicbilla:l Rctrlbusi;

(2)A●s pcrhitungan 8じ b●3allllana dimak3ud dalanl Ayal(1), ditCrl)itkiln bukti
pentindah bukuall yang bcriakujuga seb38ai buktilnnbayaFan

BAB XVIⅡ
SANKSI Al)NflNISTRASI

P出
`1 30

Dalain hal Wttib Rctlibusi tidak membayar tepat pada waktlmya ntau kurallg

mcmbayar dikc:ukan ttksi 3dministr● ib"upa buntt scし csar 2%(dШ  PCrscn)
sctiap bulan dari rciribusi yang terhitung

BAB XtX
KETENIUAN PTDANA

Prual 3l

(l) Waiih retriburi yang tidak melaksanakan Kewa.iiban sehin[ga rrurrugikan
Keuangan Ncgara diancam Pidrna jumlah kurungrn paling lama 3 (tiga) bulan
alau tlenrla paling banyak 4 (empat) kali jurnlah rrlnibusi yang terhukmg.

(2) Sctiap orang pribadi atau badan yang karcna aengaja dan atau kclalaiannya
melanggar kelsrrhran penzinaru larangnn ,lan alau tidak melaksanakan
kewajibannya scbagaimana diatru dalanr pcraturNn Daerah ini diancam pidana
lurungan paling lama 3 (tgr) bulan alau denda paling banyak Rp. 5.000.000,-
(I-ima Juta Rupiah)

(3) Tindak Pidarra sobagpimana dimakrud dalam Ayat (l) Pasal ini adalah tindak
pidana pelanggaran.
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1ヽ俎 XX
l)ENYIDIKAN

P,331 32

( l) Pejabat Pegawai Negeri liipil terlentu dilingkungan Pcmerilrtahan Daerah
dil-reri w*venang klrusus sebagai pcnyiilik untu.rk melakukan penyidikan
tindak pidana dibidang Rctribusi l)aerah sebagainrana dimaksud dalam
Llndang Llndang Nomor I Tahun l98l tentang l{ukum Acara Pidana.

(2) Wewenang penyidik sehagaimana dirnaksud dalam .,\yat ( 1) adalah :

a. Menerima, mencarai. mengumpull<an, dan mencliti kctcrangan atau
laporan berkenaan dengan tindak pidana dibidang l'Letribusi Daerah;

b. Mcnelili menciui, tliul mengumoulkan kelerangan mcngenai or:urg pribadi
atau badan tontang kebenaran perbuatan yang dilakukan sehubungan
dengan tindak pidana Retribusi Daerah;

c, Meminta keterangan dan bahan bukti dari orang pribadi atau badan
sehuhungan dengan lindak pidana dibidang Retribusi Daerah:

d. fuIemeriksa buku-buku, caialan-satatan d:m dokumen-dokumen lain yang
herkenaan dengan linclak pidana di bidang Retribusi Dacrah;

e. Mclakukan pcnggeledahan untuk mendapatkan tlahan bukti pcmbukuan,

Dencat,ltan dan dokumerr-dokumen lain, serta me lakukan penyitaan
terlradap hehan hukti tersehul;

f. Meminta bantuan tenaga ahti dalam ranglta pelaksanaan tugas penyidikan
lirrtla k pitlana dibidarrg trtrilrusi;

g. ivlenyrruh herhenti melarang scse orang meninggaikan ruangan atau
ternpxl petl:r sarl perner"iksaan st:<l:rrrg llerlangsung darr nremerikss
iclcntitas otang rlatt alatt tlokunterr yali[,, dibawa sel.ragairnaua rlintaksrrl
pada lrunr['e :

h. i\Icnrolret scsr'()rtng, lrrtrrr het llrri{rrt tlengrrl tintllrl, |-ritlluu Retribusi
I )acra I r;

i. ir,lcnr;rnggil otartg ulltuk (li(h)ngar kclcnrrrg.arur-va rlil.rcriksa sebag,ai saksi;

i\,lerto.lrclr ti kan f rr,n yiel i karr :

i\{elakukan tinclakan lain varrg pcrlu untuk kelancaran penvidikan tindak
ltidana dillidertg Retrihrrsi IJaclllr rrenLrrut hukrrrrr yarrg dapal
tliperlmggJung ja wahkan.

(.1) Prtrl,idikatt sebagairnarra clilrraksrrrl dalzun Ayat ( I ) rnenrheritahukalr
clintulainS'a puryicliltan tlan ureny,irm;xrik;rn hasil penyirlil<;rn kepacla Penuntul
L]nulm, sc,;uai dcngan kclcnfuan yang dintur dalam l-indang-{ Indang Nomor I
Talrun l98l tclrlarq Ilukunt Aclra Pidana.

13AB XXI
KETE卜ΠlIAN PERノ V´ⅡIAN

Pasa1 33

Dcngan bol‐ lakunya l〕ct atllrそ in l)acrah int,IIlaka surat izむ l opcras10nal dan atall surat

lzin iabmya yang s● cnis dCngan surat izin vang diatuI(lalaln l'craturan Dacrall ini

apabila:

，

　

ｋ
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l. lrdaqa berlakunya belum berakhir, d:nyalakan tetap berlaku salnpai maqa izjn
beraklur:

2. Masa berlakunya tclah berakhir, wajib Cidaftar"ulang dan mernbayar Retribusi
Izin;

3. Marn bsrlnkrrnya lclnh rampai balac waktrr, wnjib <lirlafrnr ulang tlim membayar
Retribusi lzin.

BAB XXII
K.U IEN'I LIAN I'ENLII UI'

Pasal 34

(t) HaI - hal yang belum diatur dalam Peratu"an Dacrah ini, akan diatur kemutlian
tlengan kcputuran Kcpala Dacrah scpaniang mcngcnai polaksanaannya.

(2) I)engan bcrlakunya PErattu'an Dacrah ini, nraka Pera$ulran Dacrah ysng
bcrtentangan dengan Perahran Daerah ini dinyatakalr tidak berlaku lagi.

Pacal 35

l)craturan l)asrah ini muiai bcrlakupirda trrnggrl di ur'Jangkan,

Agar supava setiap orlng rlapat mcngetaiturnl':, *r*.ril-,al k",t
pcngwrdangan Peraturan Dacrah ini dcngan pencmpatannya dalam Lembaran
L)aerah Kabtrpalcn Lurgkal.

DisahLn di l Sttbat

pada tanggali 10 Pebruari 2003

l)iscLiui olCh Dl)RI〕 Kabupatcn I」狙J(at              BIJPA ll I.AN(lKAT
Nonlo「          : 188.342-01ノ 1(Pl SttDl)ItD/2003

Tang34nl         : 1 5 Jantla11 2003                                 dto

H SYA卜ISUI./utFIN,SE.

E"undangkan di  l  Stahal

Pada′ranggal    i   ll Pcb日戯‖i2003

SEKuTARIS DAERAH KABUPATEN

PELAKSANヘ

Dlo

Dl・3.ll GUS SOFYAN

LEMBARAN DAERAH KABLIPA‐ 1ヾ LANGKA′「

TAIItrN      :2003

NOMOR     1 04

SERI        :C
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