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PERATURAN DAERAI KABUPATEN LANGKAT
K NOMOR: 1% TAINUN 2000.

TENTANG

. PEMBENTUKAN QORGANISASI DAN TATAKERJA
KANTOR PENDIDIKAN DAN LATIIAN
KABUPATEN LANGKAY

DENGAN RAITMAT TUHAN YANG MATIA ESA
BUPATI LANGRAY

Menimbang oac balova Jdalam rangka kesiapin Otonomi di Kabupaten Langkat,
- maka dilaksanakan penatasn dan pembentukan kelembagaan
Perangkat Dacrahy
b. bahwa unmuik memenshi maksud tersebut pada huruf a diatas,
dibentuk Kantor Pendidikan Jan Latihan Kabupaten Langkat;
c. bahwa untuk membentuk Organisasi dan Tatakerja Kantor
Pendidikan dan Latihan iersebut perlu ditetapkan Peratusan

Dacral,
| Mengingat o L Undang-uidang Nomor 7 Dt Tahun 1956 tentang Pembentukan
. Daerah - Otonom  Kabuparon-kabupaten  dalam  lingkungan
i} Propinst Sumatery Utara;

_t»)

Undang-undang Nomor § Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimany telah diubah dengan Undang-undang
Nomor 43 Tahun 1999; |
' 3. Undang-undang Nomor 22 Tuhun 1999 teniang Pemerintahan
Dovrah:
4. Undanp-undang Nomor 25 whun 1999 tentang Perimbangan
Eevangaa antara Pemorinteh Pusat dan Daeraly;
5. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Pemyelenggaraan
. ‘ INegara yang bersth dan bebas KKN:
' 6. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 1982 tentang Perpindahan
Teukota Kabupaten Dawrahy Tingkat IT Langkat dari Binjai ke
Stubat; '
7. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1986 tentang Perubahan
batas wilayah Kotamadya Daeralr Tingkat II Binjai, Kabupaten
Daerah Tingket 1T Langkat dan Kabupaten Dacerah Tingkat 11
preli Serdong; .
8. Peratwan  Pemerintah  Numor 25 Tahun 2000  temtang
Kewenangan  Pemerintih «ln Kewenangan Propinsi sebagai
" Daeraly Clonony,
8 Peraturm Pemerintah Nomor 84 Tahun 2000 eatang Pedoman
_ Organisasi Perangkat Dacraly;
© 10. Keputugan Presiden Womor 44 Tahun 1995 tentang Teknik
Penvusunan  Peratursn Perundang-undangan  dan Bentuk
Rancangn Undang-undans, Rancangan Peraturan Pemerintah
dan Rancangan Keputusan Presiden.




Dengan Persetajuay
DEWAN PERWAKILAN RA KYAT DAERAL: 1A BUPATEN LANGKAT
MEMUTUSKAN :

Menetapkan (PERATURAN DAFRAH KA LU PATEN LANGKAT TENTANC
PEMBENTUKAN QRGANISAST DAN TATAKERJA KANTOR
PENDIDIKAN AN LATUFLAN KABUPATEN LANGKAT.

BAaly I
- ' KETENTUAN UNMIUN

Pasal |

Dalam Peraturan Dacrah inj vang cimaksud dengan ;
2. Daerah adalah Kabupaten Langkar,
b. Pemerintal Daerah adalah Nepala Daerah beserts Perangkat Daerah serta Perangkat
Dagrah Otonom yang lain sebagai Badan Ehsekutil Davrah
¢. Kcpala Daerah adalah Bupati Langkat, '
d. Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah yaug selanjuinya disebut DPRD adalah Badan
Legislatif Daerah Kabupaten Langkat; '
¢. Sekretariat Dacrah adalah Sekretariat Duerah Kabupaten Langkat yang merupakan unsur
staf Pemerintah Daerah; _
f. Sckretaris Daerah adalah Sekretaris Daersh Kabupaten Langkar
g. Kantor Pendidikan dan Latihan selanjutnya disebut Kantor Pendidikan dan Latiha
Vo Kabupaten Langkat, yang disingkat Kantor Dikiat Kibupaten Langkat; )
h. Kepala Kantor adalah Kepala Kantor Pendidikan dan Latthan Kabupaten Langkat:
1. Kelompok Jjabatan-fungsional adalzh kelompok Pegawai Negeri Sipil Kantor Diklat yang
é diberi hak dan wewenang scuara pench oleh pejubar yang berwenang sesuai bidang
keahliannya; '
J-  Renstra adalah Rencana Strategi Kantor Pendidikan dan Latihan Kabupaten Langkat;
k. Lakip adalah Laporan Akuntabilitas Kinerja Ingtansi Pemerintali Kantor Pendidikan dan
Latihan Kabupaten Langkat.

BAB 1
PEMBENTUKAN
; Pasal 2
Diengan Peraturan Daocsah ind dibentuk Hanior Pondidikau diny Latiban Katupare Lungkat,
BADB I
KEDUDUKAN, TUCAS POKOL AN FUNGSI
Pasal 3
(1) Kantor Pendidikan dan T.atihan adalub unsur penusjang Pemerintah Dasrah dibidang
pendidikan dan latihan;
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(2) Kantor Pendidikan dan Lahan dipumpin oleh Sesrng Kepala Kantor yang dalam
melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertangzung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daeral,

Pusal 4

Kantor Pendidikan dan Latihan mempunyai tugas pokok melaksanakan wrusan mamah tagpga

dacrah dan mugas pembantuan yang diberikan Pemeriniah atau Pemerintah Pusat ditidang
Pendidikan dan Latihan,

Pusal 5

Unduk menyelenggarakan tugas pokok dirmaksud dalam pasal 4, Kantor Pendidikan dan

Latihan mempunyai fungsi ;

4. Merumuskan bahan kebijakan Diklat:

b. Melakukan analisa kebutuhan Diklat dengan koordinasi dengan Bagian Organisasi;

¢. Menyusun perencanaan dan program, evaluasi dan laporan pelaksanaan pendidikan dan
latihan;

d. Melaksanakan pengajaran dan pelatihan;

¢. Membna tenaga pengajar, peserta Diklat dan Alamng,

f. Mgslakukan evaluasi dan penyusunan rekomendasi basil pendidikan dan pelatihan dalam
rangka pengembangan karir;

g Mengelola Kepegawaian, Kevangan, Penata-usabaan rumah tangga, Dokumnentasi dan
Perpustakaan;

. Menyiapkan Renstra dan Lakip organisasi Kantor Peadidikan dan Latihan Kabupatcn
Langkat,

3AB 1V
SUSUNAN ORGAMISASI

e

Pasal 6

(1) Susunan Qrganisasi Kantor Kantor Pendidikan dan Latikan terdiri dac -
a. KepalarKantor;
b. Sub Bagian Tala Usaha;
¢. Seksi Teknis Fungsional;
d. Seksi Striktural;
. Seksi Perpustakaan Diklat;
{. Kelompok Jabatan Fungsional.

(2) Bagan susunan organisasi Kanter Pendidikan dan Latihan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) pasal 6 tercantum pada Lunpiran Peraturan Dacral ind.

Baglan Pertama
Kepaiz Kaurtor

Pasal 7

Kepala Kantor Pendidikan dan Latihan mempunyai mgas pokok mcmimpin: mengkoordinasi
dan mengevndalikan kegiatan dan melaksanakan ssbagian fugas pemerintah Kabupaten
Langkat terutama dibidang pendidikan dan latihan serta tugas lain dan tugas pembantuan
yang ditetapkan oleh Kepala Duerah melalui Sekretaris Duerah,
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Pasal g

Untuk melaksanakan tugas pokol: dimaksud dalam pasal 7, Kepala Kantor Pendidikan dan
Latthan mempunyai fungsi :

a. Merumuskan dan menyclenguarakan serta mengindaiikan pelayanan pendidikan dan

latthar;

b. Mengembangkan kebijaksanaan sistem pendidikan dan latihan;

¢ Mengadakan kebjjaksanaan pembinaan dan monitoring terhadap kegiatan pendidikan dan
latihan; -

d. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah;

¢. Menyiapkan Renstra dan Lakip Kantor Kantor Pendidikan dan Latiban.

Hagian Kedua
Sub Bagian Tuta Usaba

Pagal ¢

(1) Sub Bagian Tata Usaha adalah unsur pembantu pimpinan dibidang pcembinaan
administrasi dan mmal angga;

{2) Sub Bagian Tata Usaha dipimpmn oleh seorang kepaid sub bagian tats usaha yang dalam
melaksanakan tugasnya herada dibawah dan bertan spung jawab kepada Kepala Kantor.

Pusal 10

Kepala Sub Bagian Tata Usahs mempunyasi mueas pokok membantu Kepala Kanior dalam
melaksanakan perumusan perencanaan an progranv/cvaluasi, dan laporan kegiatan sub
bagian tata usaha, melaksanakan dan menghimpun fogil perencanaan dan program ovaluasi
dan laporan seksi-seksi, melaksanakan pembinaan hetata usahaan Yang mcliputi urusan
umum, pengelolaan kepegawaian, menyiapkan  dan menghimpun Renstra dan Lakip,
keuangan dan perlengkapan serin memberikon pelayaan ekhnis administratif kepada Kepala
Kantor, menata organisasi dun schiruh satan orpanisasi dilingkungan Kanior.

. Pasal 11

Untuk menyelenggarakan fugas pokok dimalsud dalam pasal 10, Sub Bagian Tata Usaha

mempunyai fungsi .

a. Melakukan urusan umum yang eliputi administrasi surat Keluar dan surat masuk, urusan
kearsipan dan ekspedisi. pengetilan dag pengadaan peraturan dan pemeliharaan serta
pengamanan ingkungan kerja,

b, Mengumpulkan bahan penyusuan dan penujuk tekhinis pelaksanaan peraturan perundang-
undangan dibidang kepegawaian, dan mengelola acinisirasi kepegawaian,

v. Mengumpulkan, menyusun dan menganalisa deti penyusunan program dan analisa
kebutuhan perlengkapan;

d. Mengumpulkan bahan dan penyusunan anggaran rutin dan anggaran pembangunan;

¢ Mengelola dan membina administrasi keuangan:

£ Menyiapkan baban kepulusan bendahariwan;

¢, Membma tugas-tugas bendaharawan;

h. Melakukan pembinaan organisasi dan tata laksana;

1. Melakukan perencanuan dan program hkegiatan sub bagian tata usaha, evaluasi
menghimpun Renstra dan Lakip serta membuat pelaporan;

j.  Menghimpun hasil perencanaan dan program, #valuasi dan laporan seksi-seksi;

k. Tugas-tugas Iain yang diberikan oleh Kepala Kantor,

. Menviapkan Renstra dan Lakip Sub Bagian Tata Usaha.
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Bagian Ketigs
- Selsi Teknis Fungsiona)
Posal 12
(1) Seksi Teknis Fungsional adaiul; UN3UT penuyang unwk melgksanakan tupas dibidang
tekinis fungsional; : _
(2) Seksi Tokuis Fungsionzi dipimpin oleh scorang Kepuda Seksi yang dalam menjalankan
R fugasnya berada dibawah dan bertangguny jawab fepads Kepala Kantor,
Pasal 13
. Seksi Teknis Fongsional mempunyai tugay pokob wielalsanakan dan mengumpulkan bahan
dan per_unjuk feknig d1b1.dang Teknts Fonesional sort teerumuskan perencanaan, [rogram,
cvatuasi dan laporan kegiatan Scks; Tekniy Fungsional,
Pasul 14
Untuk menyelenggarakan Wgas pokok dimaksud datam pasal 13, Scksi Teknis Fungsional
mempunyai fungsi :
4. Mengumpulkan dan Imenyiaplan bahun dag peiuniul icknis kegiatan pendidikan dun
latiltan teknis fungsional;
b, Melakukan penyusunan rencana pelakeanaan penyeicnogaraan Diklat Teknis Fungsional:
- Melakikan penyusunan kuulifikasi dagt pembinann tenaga pengajar, peserta dan Alumni
Inklat Fungsional;
d. Melakukan hubungan dengan fembaga Pemerintul dan Won Pemerintaly;
e Menyiapkan bahan pelajeran dan alat ingiruksi ot ts menyosun lapogan kematan dibidang
. pendicikan dan latihan tekady fungsional: ‘
v 1. Menyiapkan Renstra dan Lakip Seksi Teknie Funpsional; ‘
@ Baginh Keempui
Selwi Struktnea!
’ Pasal {5
(1) Scksi Strukiural adalah unsur peiminjang untul melubsanakan tugas dibidang suukiural;
(2) Seksi Swuktural dipimpin oleh seon g hepala Sk yang dalam menjalankan Tugasnya
berada dibawah dan bestaupping jawab Lepada Kepaia Kantor,
Pasal 16
Seksi Strukfural mempunyai rogag pokek mislaksanikan dan mengunipulkan bahan‘ dan
petunjuk teknis dibidang Siruktural serta merumuskan pirencanaan, program, evatuasi dan
taporan kegiatan Sckst Strukiural.
Pasal 17
Unk menyelenggarakan migas pokok dimakeud  ualam pasal 16, Seksi  Struktural
mempunyai fungsi : _ . _ o
a. Mengumpulkan dan menyiapkan buhan dan petunjuk foknis dibidang Pendidikan dan
Latihan Struktural; . o
b. Melakukan penyusuian rencana pelaksanaan penyelenggaraan D1k.13t Strukiural; '
. Melakukan penyusunan kualifikasi dan pambinaan fenaga pengajar, pescrla dan alumni
Diklat Strukiural;
* 5
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d. Melakukan hubungan denpas lembaga pemerintahy,

e. Mcn}ri:fpkan bahan pelajaran alat instndisn serin menyusun laporan kepiafan dibidang
Pendidikan dan Latihan Strukurg]:

I Menyiapkan Renstra dan 1 akip Seksi Strukngeal,

Bagian Kellma
Seksi Perpustakaan Diludng

Pasal 18

(1) 3eksi Perpustakaan Diklat acdalah oy pemlukmm untuk melaksanakan tugas dibidang
Perpustakaan Diklat;

(2) Seksi Perpustakaan Diklar dipimpin oleh scorany Kepala Seksi yang dafam menjalankan
mgasnya berada dibawah dan bertangsung jawab ioe Bouda Kepala Kantor,

Paxal 19

Seksi Perpusiakaan Diklat empunyai fugas pokek moiay ani pars peserta Diklat balk peserta
Diklat Fungsionat maupun peserta DRI Straktural o paia Tenaga Pengajar.

Paxal 20

Untuk menyelenggarakan tugas pokok dimaksud dakam pasat 19, Seksi Perpustakaan Diklat

mempunyat fungsi ;

2. Mengadakan buku-buku perpusiakann yang lengkap uniuk dapat dimanfaatkan olch pua
pescrta Diklar Teknis Fungsional dan Dikiar Sirukiurs! serta para Tenaga Pengajar,

b. Melakukan pembinaan tedhadap buki-buku pe: prstal an terscbut agar impeliliara déngan
baik;

¢ Merenconakan dan rengevnluah Kebutuhan buku=liad o yang belum ada;

d. Molakukan Urusan Tata Usahg dalam haiwn pentutiangan buku-buku bacsan oleh pura
peserta Diklat; ‘

¢ Menyiapkan Renstra dan 7 akip Seksi Perpustaiiinn Diklat,

r

Bagian Keenmn
Kelompok Jubaren Tngsinnal

Pasul 21

(1) Kelompok Jabutan TFungsivual memphnyat - tugas melaksanakan  kegiatan Teknis
Pendidikan dan Latihan dibidang keahliwnnya masinp-masing;

(2) Setiap Kelompok Sabatan Fungsional sehagaimana dinaksud dalum ayar (1) pasal ind
dipimpi olch pejabat fungsicnal yang senior;

(3) Jumlah rena.ga Fungsional schaseircana dinaksud dalam ayat (1) pasal ini ditentukan
berdasarkan menurut sifat, jenis hebuinlian dan hebirn Lerja;

(4) Jonis Jabatan Fungsional sebagrimana dimaksud dalum ayat (1) pasal ini diatur sesuai
dengan peraturan perundang-undangan kepegawaian yung berlaky,
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BAR V
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Pusat 23
(1) Kepala Kantor Pendidikan dan Latihan diangkat dsn diberhentikan oleol Kepala Duerah;

(2) Kepaia Sub Bagian Tata Usahs don Kepala Seksi dilinghungan Kantor Pendidikan dan
Latthan dapat diangkat dan diberhentikan oleh Sckretaris Daerah atas kewenangan vang
diberikan Kepala Daerah atus usul Kepala Kantor,

(3) Pengangkatan dalam jenjang jabatan fimgsional dan strukeural dan penetapan esolonering
mengacu kepada Ketentuan peraluran perundang-undangan vang berlaku.

BAD Vi
TATA KERJA

Pasal 23

(1) Dalam melaksanakan tugasnva Kepaia Kantor, Kepala Seksi, Kepala Sub Bagian Tata
Usaha menerapkan prinsip koordinasi, baik intern maupun antar unit organisasi lainnya,
sesuai dengan tugas pokoknya masing-ma sing;

(2} Memberikan pelayanan Operasicnal dan Adnunistrasi serta pelaporan sesuai dengan
tugas pokoknya masing-masing,

Pasal 24
(1) Kepala Kantor dalam melaksanakan tugasnya berdasarkan kebijakeanaan yang ditetapkan
oleh Kepala Daerah; '

(2) Kepala Kantor diwajibkan members petunjuk, mcmbina, membimbing dan mengawasi
pekerjaan unsur pembantu pelaksana dan periinjang yang berada dalam ingkungan
dinasnya.

Pasatl 23

(1) Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepala Seksi dalam melaksanakan tugasnya
menyampaikan laporan kepada Kepata ¥ antor;

(2) Dalam melaksanakan tngas cetiap prapinan satuan veganisasi dibantu oleh satuan kerja
bawahannya dan di dalam rangka pemberian bimbingan xepada bawahannya masing-
masing mengadakan rapat sccara berloula

Pasal 26

(1) Dalam hal Kepala Kantor berhalangan, Wpas-tugas Kepala Kantor berads dalam
koordinasi searang Kepala Sub Bagien Tata Usalia atan Kepala Scksi yang ditunjuk oleh
Kepala Kantor setelah borkoordinasi dengan Sekretariar Dacrah Kabupaten;

(2) Dalam hal Kepala Sub Bzgian Tala Usaha dag Kepala Seksi berhalangan, tugag-tugas
Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan wepala Sekst berada dalam koordinasi seorang staf
bawahan Kepala Sub Bagiau Tata Usalia, atan Kepala Seksi yang drtunjuk oleh Kepala
Sub Bagian Taia Usaha atau Kepaly Seksi setelah berkonsuitasi dengan Kepala Kantor

- serta setelah koordinasi dengan Asisten Sekretaris Daerah Kabupaten,
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KEPTGAWAIAN

Fasul 27

(1) Jenjang kepangkatan dan susunan Repegawaian Kaotor Pendidikan dan Latihan diatur
sesuai dengan ketontuyan peraturan perundang-undang a;, yang berlaku,

(&) Pengalihan Jenis kepegawaian  disesyajkan GUngan ketentuan peraturan porundang-

undangan yang berlaku,

HAR VN
PEMDBDIAYAAN

FPusal 28
Segala pembiayaan untuk kegiatan Kantor Fendidilian dan ) atihan dibebankan kepada APBD

Kabupaten Langkat serta subsidi atag ban an dari pemcrintah atasan dan lembaga laiunya
yang sah berdasarkan ketentuan peraturang perundang-uidangan yang berlaky,

BAB IX
KETENTUANPERA LI AN

FPusal 29
(1) Dengan dibenmknya Kantor Pendidikan dan Latihan maka perlu didata dan ditata Sub
Bagian Pendidikan dan Latihan pada Bagian Kepegswaian Sekretariat Daerah Kabupaten
Langkat setclah ditetapkannya Peraturan aerah in;

(2) Segala ketentuan yang bertentungan din atun tdui aosuat dengan Peraturan Dacrah ini
dilakukan penycsuajan;

(3) Hab-hal vang belum cukip distur daiam Peraturan Dacrali ini scpanjang mengenai
pelaksanaaninya akan diatur lebih lamjul melahyi Kenutysan Kepala Dacral,

BAB X
NETENTUAN PENUTLP

Puasat an

(1) Peraturan Dacrah ini discbut Peraturan Diaerah Kabupaten Langkat tentang Pembentukan
Organisasi dan Tatakerja Kantor Pendidikan dan Latibun Kabupaten Langkat;

(2) Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tangga! diundangkan,
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Agar sctiap orang dapal mengeiahuinya, memerntahkan pengundangan Peraturan
Daerah inf dengan penempatannya dalim Iembaran |azrah Kabupaten Langkat,

-

Disahkan di : Stabat

TS . . e
Pad#ita al o T Lennaler soou
,,,, . \

Disetujui oleh Dewan Perwakilan Daeral

WINGKAT
Kabupaten Langkat ' '

Nomor R P N U SR S 2010
Tanggal D HE Leseolnr YULL.
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Diundangkan di : Stabal 7 ‘//
Pada Tanggal Gonnintiob Gl
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LENVIBARAN DABRAM KALUPATEN LANGRAT
TAHUN Tl

NOMOR N )
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BAGAN ORGANISASI

KANTOR PENDIDIKAN DAN LATIHAN KABUPATEN LANGKAT

KEPAT A KANTOR
PENDIDIKAN DAN LATTHAN
KELOMPOK JABATAN
FURGSIGNAL SUB BAGLAN TATA USAHA
i
i
| 1 o i
SIEXSI TEKNIS FU_NGSIONAL_g SEESI STRUKTURAY, | | SEKSIiPERPUST AN AAN J
j '- DINTAT
] L




